UNIVERSIDAD DEL MAR

Plan Anual 2024
Temas Objetivo Metas Actividades W,gwu ?&s Wﬂgwaﬁ [Factor de Riesgo
nicio  Conclusién
Verificacién
1. Mejora de |[Fortalecer y cumplir con las CODIGO DE ETICA ®  Reuniones con el grupo dellunes, viernes, ®  Falta de mterés
Procesos ividades establecidas, para el PARA DOCENCIA E trabajo para que se revisen junio  Wiciembre de los .
orrecto desarrollo del CEPCI  INVESTIGACION las propuestas de los 15, 13,2024 participantes
entro de la normatividad profesores investigadores 2026 ®
falada a través de la direccion en relacion a lo aplicable ® Terminacion de
pecializada en el codigo la relacion
correspondiente laboral de los
participantes
L
® Perdidas de
informacién por
variaciones y
apagones de la
energia electrica
2. impulsar la capacitacion en 3 CURSOS DE ® 3 Cursos de capacitacion sabado, viernes, ® Falloen los
Capacitacién Materia de Etica, Integridady ~ ICAPACITACION en materia de ética ¢ unio 1, poviembre enlaces de
vencion de Prevencién de integridad 2024 P9, 2024 internet
onflicto de Interés Entre los ®
ervidores Piblicos de la UMAR ® Falta de tiempo
de los
participantes
3. Difusién  Mejorar la difusién en materia de DIFUSION EN LOS ¢ DISENOY unes, fueves, ]
ica, integridad y prevencién de TABLEROS PUBLICACION DE mﬁ% 3, joctubre 31, s
flictos de interés, la existencia INSTITUCIONALES CARTELES E 2024 D024 J
1 comité, el buzén de INFOGRAFIAS
uncias, el cédigo de conducta,
igo de ética y valores
eptibles detectados en los -
sultados del cuestionario de -~ W
peion




Temas Objetivo Metas Actividades ; echa [Fecha Aecanismos [Factor de Riesgo
nicio Conelusién

erificacion
4. Atencion a Asegurar la atencién a denuncias ® ®
Denuncias  len materia de incumplimiento at
Cédigo De Etica, Codigo de
Conducta, hostigamiento, acoso
isexual v discriminacion. |

5. Operacién (Garantizar el cymplimiento de - ®
del CEPCI  factivi adas para In » \
] miento del
; \\4

P




